
國立中山大學導生活動成果表 

依據本校「導師制度實施辦法」第七條第八款規定辦理 

活動性質 
導生活動 

□導師知能 
申請日期： 114 年 10 月 22  日 

申請人 工學院 電機系 導師姓名：謝耀慶 分機：4106 

活動時間 自 114 年 10 月 22 日 12:00  至 10 月 22 日 13:00  共 0 天 1 時 

活動名稱 學習經驗分享會 

活動目的 讓新生熟悉系上環境，認識系主任和導師，推選班代 

參加人數 
共 79 人 

(轉入生 9人、書香獎 13人、其他同學 56人、師長 1人) 

活動地點 工 EC6011 

經費概算 

與來源 

總金額： 8595    元（請詳列此活動各項費用單價、數量及總計） 

➢ 導生活動費補助   8595  元 

➢ 其他經費                  元 

活動類別 

（請擇一勾

選） 

 師生座談      □ 情緒管理           □ 導師輔導知能 

□ 生涯規劃      □ 人際關係           □ 其他            

□ 兩性關係      □ 就業與升學輔導 

□ 壓力調適      □ 導師會議 

活動成果 

簡述 

本次「學習經驗座談會」邀請歷屆書香獎得主及轉入生（含轉系與轉學）分享

個人求學歷程與學習方法，活動吸引一至四年級同學踴躍參與，其中一年級同

學特別多，現場氣氛熱絡。分享的同學們從自身經驗出發，分享如何在不同學

習環境中找到適合自己的節奏與方向，並強調「與人同行」的重要性，無論是

一起唸書、交換筆記，或是透過社交建立資源網絡，都能在互相支持中獲得動

力。 

在學習策略方面，分享的同學提到準時完成作業、持續累積基礎知識、了解課

程實際應用，能有效提升專業理解與學習興趣；同時建議同學善用網路開放課

程與 AI工具，補足課堂不足、提升效率。時間管理與自我調整則被視為成功

關鍵，無論是兼顧社團活動、專題比賽或轉入新環境，唯有良好規劃與穩定作

息，才能長久維持學習動能。 

整場座談透過開放交流與真實分享，讓參與者獲得具體可行的學習建議，也促

進跨年級、跨背景學生間的理解與連結，建立一個彼此支持、共同成長的學習

社群。 
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